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La circolare dellIstruzione non tiene conto delle novita della legge di Stabilita

Pensioni, ecco le penalizzazioni

Ogni anno di anticipo rispetto ai 62 fa perdere un punto

Pagina a cura
pI NicorLA MONDELLI

on la pubblicazione

del decreto ministe-

riale n. 1058 e della

circolare prot.n. 2855,
recanti entrambi la data del
23 dicembre 2013, si & messa
ufficialmente in movimento la
macchina amministrativa che
puo consentire, a chi lo desi-
dera e ne possiede 1 requisiti,
di accedere al trattamento
pensionistico di vecchiaia o
anticipato.

Le indicazioni operative
contenute nei due documenti
ministeriali non si discosta-
no sostanzialmente da quelle
fornite lo scorso anno se non
nell'indicazione del termine
di scadenza per la presenta-
zione delle relative doman-
de fissato, come anticipato
da ItaliaOggi, al 7 febbraio
anziché al 25 gennaio per 1
docenti e il personale Ata e al
28 febbraio per i dirigenti sco-
lastici e nell’esplicito richiamo
alle modifiche apportate alla
normativa sulle possibili pe-
nalizzazioni del trattamento
pensionistico previste dal-
la riforma Fornero( art. 24,
comma 10, del decreto legge
201/2011).

Occorre tuttavia sottolinea-
re che la normativa in vigore
in materia di penalizzazioni,
richiamata nella circolare, va
completata con la disposizio-
ne contenuta nel comma 493
dell’art. 1 della legge di stabi-

lita 27 dicembre 2013, n. 147,
disposizione non presente nel-
la circolare ministeriale.

Lanuovanormativa sul-
le penalizzazioni.

Al sensi e per gli effetti di
quanto dispone il predetto
art. 24, comma 10 e succes-
sive modifiche e integrazioni,
al personale della scuola che
cessera dal servizio a decor-
rere dal 1° settembre 2014,
potendo fare valere una an-
zianita contributiva di 42
anni e sel mesgi, se uomo o di
41 anni e sei mesi, se donna e

una eta anagrafica inferiore a
62 anni, sulla quota di tratta-
mento pensionistico relativa
alle anzianita contributive
maturate antecedentemente
il 1° gennaio 2012, sara ap-
plicata una riduzione. Tale
riduzione sara pari ad 1
punto percentuale per ogni
anno di anticipo nell’acces-
so al pensionamento rispet-
to all’eta di 62 anni e di due
punti percentuali per ogni
anno ulteriore di anticipo
rispetto a due.

Per effetto di
quanto dispone
ilTart. 6, comma
2-quater del
decreto legge
n. 216/2011,
come integra-
to dall’art.
4-bis, comma
1, della legge
n. 125/2013
e dall’art.
1, comma

493 della legge di stabilita
27 dicembre 2013, n. 147, le
predette riduzioni percentuali
non saranno applicate limi-
tatamente ai soggetti la cui
anzianita contributiva derivi
esclusivamente da prestazio-
ne di effettivo lavoro, inclu-
dendo 1 periodi di astensione
obbligatoria per maternita,
per 'assolvimento degli obbli-
ghi di leva, per infortunio, per
malattia, per la donazione di
sangue e di emocomponenti,
per i congedi parentali di ma-
ternita e di paternita, nonché
per i congedi e 1 permessi con-
cessi ai sensi dell’art.33 della
legge n. 104/1992 per prestare
assistenza ai parenti disabili
in stato di gravita.

Istanza di
cessazione
dal servizio
e di accesso
alla pensio-

ne.
Listanza di
cessazione dal
servizio e quel-
la di ac-

cesso alla pensione restano
distinte e separate

La circolare ministeriale
del 23 dicembre 2013 riba-
disce infatti che le domande
di cessazione dal servizio e le
revoche delle stesse devono
essere presentate, entro 1l 7
febbraio 2014, esclusivamen-
te utilizzando la procedura
web POLIS «istanze on line».
Al solo personale in servizio
all’estero & consentito pre-
sentare l'istanza anche con
modalita cartacea.

La domanda di pensione, da
inoltrare preferibilmente dopo
il 7 marzo(n.d.r), va inviata
direttamente all'Inps — entro
1termini che saranno indicati
dall’ente di previdenza, utiliz-
zando esclusiva-
mente una delle
seguenti moda-
lita:

- presentazio-
ne della doman-
da on-line ac-
cedendo al sito
dell’ente previ-
denziale, previa
registrazione:

- presenta-
zione della do-
manda tramite
Contact Cen-
ter Integrato
(n.803164);

- presentazione telematica
della domanda attraverso
I'assistenza gratuita del Pa-
tronato.

3. Continua
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Chi puo fare
domanda

La domanda di cessazio-
ne dal servizio, ai fini
del trattamento pen-
sionistico con effetto
dal 1° settembre 2014,
puo essere presentata
dai dirigenti scolastici,
dai docenti e dal perso-
nale Ata che, senza ar-
rotondamento, possono
fare valere i seguenti
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requisiti:

- essere in possesso
alla data del 31 dicem-
bre 2011, se donna, 61
anni di etad unitamen-
te a 20 anni di contri-
buzione (ex pensione
di vecchiaia); uomo e
donna con 60 anni di
eta e 36 anni di con-
tribuzione, oppure 61
anni di eta e 35 di con-
tribuzione ovvero, indi-
pendentemente dall’eta
anagrafica, 40 anni di
contribuzione(ex pen-
sione di anzianita);

- essere in possesso alla
data del 31 dicembre
2014 di una anzianita
contributiva di 42 anni
e sei mesi, se uomo, e di
41 e sei mesi, se donna
di anzianita contributi-
va (pensione anticipa-
ta);

- esclusivamente le
donne che alla data del
31 dicembre 2013 po-
tevano fare valere 57
anni e tre mesi di eta
anagrafica e 35 anni di
anzianita contributiva e
contemporanea opzione
per il sistema di calcolo
contributivo.

La domanda di cessazio-
ne dal servizio puo essere
presentata anche dai do-
centi e dal personale Ata,
ad eccezione dei Dsga
che, potendo fare valere
alla data del 31 dicembre
2014 i requisiti contribu-
tivi per I’accesso alla pen-
sione anticipata, oltre al
trattamento pensionisti-
co chiedono di continua-
re a prestare servizio in
regime di part-time.
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